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обеспечение равного доступа населения к услугам МУК МЦБ Зимовниковского района, информации и глобальным информационным ресурсам;
создание условий для повышения качества и конкурентоспособности услуг, предоставляемых МУК МЦБ Зимовниковского района;
совершенствование системы компьютеризации и информатизации МУК МЦБ Зимовниковского района;
осуществление модернизации и развитие инфраструктуры МУК МЦБ Зимовниковского района;
выдвижение достижений МУК МЦБ Зимовниковского района на областной, региональный, российский культурный уровень;
обеспечение совершенствования организационных, экономических и правовых механизмов развития МУК МЦБ Зимовниковского района.

3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы
культуры и меры, обеспечивающие их достижение

3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

3.1.1. Коэффициент динамики количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ростовской области (по сравнению с предыдущим годом):
(коэффициент динамики)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8



       3.1.2. Доля муниципальных библиотек, подключенных к информационно-коммуникационной сети «Интернет», в общем количестве библиотек Зимовниковского района:
(процентов)
	2012 год 
	 2013 год 
	2014 год 
	 2015 год 
	2016 год 
	 2017 год 
	2018 год 

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



      3.1.3. Увеличение посещаемости МУК МЦБ Зимовниковского района (по отношению к 2013 году):
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	0,008
	0,009
	0,1
	0,1
	0,1



3.1.4. Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг МУК МЦБ Зимовниковского района  (по отношению к 2013 году): 
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	10
	15
	20
	25
	30







3.1.5. Оптимизация численности работников МУК МЦБ Зимовниковского района: 
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	2
	4
	6
	8
	10



3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития МУК МЦБ Зимовниковского района, являются:
3.2.1. создание механизма стимулирования работников МУК МЦБ Зимовниковского района, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
3.2.2. поэтапный рост оплаты труда работников МУК МЦБ Зимовниковского района, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
постановлением Администрации Зимовниковского района  от 03.08.2012 №702  «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений»;
3.2.3. обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников МУК МЦБ Зимовниковского района;

4. Мероприятия по совершенствованию оплаты
труда работников МУК МЦБ Зимовниковского района 

       4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МУК МЦБ Зимовниковского района должны осуществляться в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, постановление Правительства Ростовской области от 27.02.2013 г. № 93 постановлением Администрации Зимовниковского района  от 03.08.2012 №702  «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений». 
            При планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников МУК МЦБ Зимовниковского района объемы финансирования должны соотноситься с выполнением показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).





4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность
мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МУК МЦБ 
Зимовниковского района, являются:

4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников МУК МЦБ Зимовниковского района, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Ростовской области:
(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	57,7
	65,1
	74,3
	82,4
	100,0
	100,0



4.2.2. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры:
(рублей)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	12477,4
	15452
	19152
	23194
	31019
	34028,0







5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества 
предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел I. Совершенствование системы оплаты труда

	1.1.
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности
	информация в Отдел культуры Администрации Зимовниковского района
	Директор

 Главный бухгалтер
	2013 – 2018 годы

	1.2.
	Формирование штатной численности в учреждениях культуры с учетом разработанных Минкультуры области методических рекомендаций по формированию штатной численности учреждений с учетом отраслевой специфики
	Приказ МУК МЦБ Зимовниковского района
	Директор

Главный бухгалтер 
	2014 – 2017 годы

	1.3.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда работников МУК МЦБ Зимовниковского района 
	Приказ МУК МЦБ Зимовниковского района
	Директор

Главный бухгалтер

Председатель профсоюзного комитета


	2013 год

	Раздел II. Создание прозрачного механизма 
оплаты труда руководителя МУК МЦБ Зимовниковского района


	2.1.
	Организация мероприятий по представлению руководителем МУК МЦБ Зимовниковского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие должностей руководителей учреждений
 
	трудовой договор
Отдела культуры Администрации Зимовниковского района
 с директором МУК МЦБ
Зимовниковского района
	 Директор
	2013 – 2018 годы

	Раздел III. Развитие кадрового потенциала 
работников МУК МЦБ Зимовниковского района 

	3.1.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников МУК МЦБ Зимовниковского района обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников МУК МЦБ
Зимовниковского района 

	информация в Отдел культуры Администрации Зимовниковского района
	Заведующая методическим отделом

Заведующая отделом обслуживания

Заведующая отделом БИЦ
	2013 – 2018 годы

	3.2.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками МУК МЦБ Зимовниковского района в связи с введением эффективного контракта


	трудовые договоры с работниками МУК МЦБ 
Зимовниковского района
	Бухгалтер 1 категории
	2013 – 2018 годы

	3.3.
	Направление в Отдел культуры Администрации Зимовниковского района информации об анализе лучших практик внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р
	информация в Отдел культуры Администрации Зимовниковского района 
	Главный бухгалтер

	ежегодно, 
до 15 июля, 
с 2013 по 
2018 год

	3.4.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий персонал МУК МЦБ  Зимовниковского района, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов

	приказ МУК МЦБ 
Зимовниковского района

	Главный бухгалтер

	2013 – 2014 годы

	
Раздел IV. Независимая оценка качества работы 
МУК МЦБ  Зимовниковского района


	4.1.
	Участие в работе по реализации независимой системы оценки качества работы МУК МЦБ  Зимовниковского района 

	приказ МУК МЦБ 
Зимовниковского района

	Директор

 Заведующая методическим отделом
	ежегодно

	4.2.
	Участие в  общественном совете по проведению независимой оценки качества работы МУК МЦБ Зимовниковского района и составлению рейтингов с участием общественных организаций, профессиональных сообществ и независимых экспертов
	приказ МУК МЦБ 
Зимовниковского района

	Заведующая методическим отделом

Заведующая отделом обслуживания

Заведующая отделом БИЦ 

Председатель профсоюзного комитета
	2014 год

	4.3.
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности МУК МЦБ Зимовниковского района  
	приказ МУК МЦБ 
Зимовниковского района

	Директор 
	ежегодно

	4.4
	Активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки

	информация в Отдел культуры Администрации Зимовниковского района
	Заведующая методическим отделом

	ежегодно

	4.5
	Обеспечение открытости и доступности
информации о деятельности МУК МЦБ 
Зимовниковского района

	сайт МУК МЦБ 
Зимовниковского района, размещение информации на сайте
	Заведующая отделом БИЦ 

	ежегодно

	4.6
	Проведение мониторинга работы МУК МЦБ Зимовниковского района, формирование независимой оценки качества работы, составление рейтингов  деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами

	публикация рейтингов деятельности, разработка и утверждение планов работы
 МУК МЦБ 
Зимовниковского района
	Заведующая отделом обслуживания

Заведующая отделом БИЦ 

	ежегодно

	4.7
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», о функционировании независимой оценки качества МУК МЦБ Зимовниковского района 


	повышение информированности потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки
	Заведующая отделом обслуживания

Заведующая отделом БИЦ 

	ежегодно

	4.8
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы МУК МЦБ Зимовниковского района 
	отчет о реализации независимой системы оценки качества работы МУК МЦБ  Зимовниковского района; заполнение форм отчетности в соответствии с приказом Минтруда России от 31.05.2013 № 234а (приложение № 2, раздел 3)


	Директор

 Заведующая методическим отделом
	ежегодно

	
Раздел V. Сопровождение «дорожной карты»


	5.1.
	Согласование  Отделом культуры Администрации Зимовниковского района «дорожной карты» в сфере культуры направленные на  повышение эффективности деятельности МУК МЦБ Зимовниковского района» 


	приказ 
МУК МЦБ 
 Зимовниковского района
	Директор

	2013 – 2018 годы

	5.2.
	Подготовка и согласование постановления Администрации Зимовниковского района, предусматривающего утверждение «дорожной карты», содержащего  целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношений средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, и средней заработной платы в Ростовской области в 2012 – 2018 годах
	постановление Администрации Зимовниковского района
	Директор

Председатель профсоюзного комитета
	I полугодие 2014 г.

	5.3.
	Разработка и утверждение МУК МЦБ Зимовниковского района плана мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с               Отделом культуры Администрации Зимовниковского района)
	приказ 
МУК МЦБ 
 Зимовниковского района
	Директор

 
	1 полугодие 2014 г.






Директор МУК МЦБ Зимовниковского района                                              И.Ю. Шкурдалова
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MyHHUIHUNATEHOE YUPEXKAEHHE KyJIbTYPEI
«MexroceneH4eckas LeHTpaabHas GHGIHOTEKa
3MMOBHHKOBCKOT'O palioHa

ITPUIKA3

01.08.2014 Ne 53
1. 3SUMOBHUKH

O BHecenuu n3MeHeHuH B pukas Ne 26 ot 29.03.2013
«O6 yrBeprxnenun [Lnana meponpusThit

(«nopoxkHoO# KapThl») «3MeHeHus B cdepe KyTbTyphI,
HalrpaBJ/IeHHbIE Ha TOBBILIEHHE 3G (HEKTUBHOCTH
MyHHUIUTIANTBHOTO YyUpeXKIEeHUS KYIbTYPEI
«MexnoceeHueckas LeHTpaabHas OUGIHOTEKa
3MMOBHHMKOBCKOI'O paiioHa»

Bo ucnonnenun mocraHoBiIeHUs AIMUHUCTPAMH 3UMOBHHKOBCKOTO paiiona
ot 31.07.2014 Ne 811 «O BHeCeHHWH H3MeHEHHH B IOCTAHOBJIICHHE AIMUHHCTpaIK
3MMOBHHMKOBCKOrO paifona or 26.03.2013 Ne 243 «O6 ytBepxkaeHun ILlrana
MepOonpHsTHil («LOPOXHOH KapThl») «M3MeHEHHSI B OTPACHSX COLUAIBHOMN cepsl,
HAallpaBJIeHHbIE Ha MOBBILIEHHE 3P (HEKTUBHOCTH ChepBl KyIbTYphl B 3SUMOBHHKOBCKOM
parioHe PocToBckoii o6acTu»

I[TPHKA3BIBAIO:

1. Buectu u3MmeHeHus B mpukas Ne 26 ot 29.03.2013 «O6 yTBepxaeHuu [lnana
MEPOIPHUSITHIA («mopoxno¥ kapThl») «M3meHeHHs B cdepe KymbTypsl,
HallpaB/IeHHbIE HA TIOBEIICHHE dQ(GeKTUBHOCTH MyHHIUNAIBHOTO YUPeXKISHHs
KyneTypbl «MexmoceneHueckas: LeHTpaIbHas OMOIMOTeKa» 3HMOBHHKOBCKOTO
parioHa».

2. Yrepaute Ilnan MmeponpusTuil («I10poxHON KapThl») «M3MeHeHus B cthepe
KyJIbTYPBI, HaIPAaBJIEHHBIE HA MOBBIIIEHUEe 3((HEKTUBHOCTH IEATEIHHOCTH
MyHHIHMITANBEHOTO yupexk/IeHns KymbTypsl «MesKnoceneHdecKkas HeHTpalbHas
Oubmuoreka» 3UMOBHMKOBCKOrO —palOHa@», CBS3aHHBIX C IIEPEXOAOM HA
o3¢ dexTHBHBIN KOHTpaKT, Ha 2013-2018 rozp.

3. Cornacosats IlnaH MeponpusTHit («IOPOKHON KapTeD») «M3meHeHHs B chepe
KyJIbTYpBl, HaIpaBJICHHBIE HA MOBBIIIEHHE 3(G(EKTUBHOCTH EATEIHHOCTH
MyHuIMNaneHOro yupexaeHus KyabTypbl «MexnoceneHyeckas LIEHTpaJIbHAsI
Oubnnorexka» 3MMOBHHKOBCKOTO paiioHa» ¢ HadaabHukoMm OTaena KYJIBTYPBI
AznmunuCTpanuy 3UMOBHHKOBCKOTO paiiona ®egoceesoii M.IO.

4. Kontpous 3a ncnonnenygﬁéﬁﬁ%ﬁ,&?@pc\rammo 3a coboro.
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N.IO. lllkypnanosa
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CortacoBano: Yr1Bepxaaw:

M.IO. ®enoceesa
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2014r.

ITJIAH

MEpOTIPUATHH («TOPOXKHAS KapTay)
«V3meHeHus B chepe KyIbTypbl, HAIIPABICHHbIE
Ha TIOBBIIIEHUE 3()(HEKTHBHOCTH
MyHHLHMIATBHOTO YUPEeKICHUS KYJIbTYpPbI
«MernoceneH4eckas [leHTpaibHas OHOIHOTEKay

3UMOBHHKOBCKOTO paiioHa»

1. Ilemu pa3paboTKu «IOPOXKHON KapTEDY

LlensiMu IuiaHa MEPONPHATHH («ITOpOXHOM KapTel») «VI3MeHeHHs B OTpaciiax
COLMANIBHON c(epsl, HallpaBIeHHbIE Ha MOBBILIEeHNE 3 GEeKTHBHOCTH MyHUIIMNIIATEHOTO
yUpexaeHus  KymnbTyphl  «MexroceneHueckass — LEHTpalbHas  OuOIHoTeKa»

31MMOBHHMKOBCKOTO paifoHay (ajiee — «I0pOXHask KapTay) SIBISTIOTCS:

MOBBIIICHHE Ka4yecTBa JKH3HM HaceleHHUs 3UMOBHHUKOBCKOIO pa1710Ha, CO31aHHuE

YCJIOBHH JUISl KX TBOPYECKOH caMopean3altu;

co3laHue GIIArONPHUSITHBIX YCIOBUH IS YCTONYMBOrO pa3BUTHs Ceph! KyIbTyphl

obnactu;

obecriedeHre JOCTOMHOMN OMIaThl Tpyaa PaOOTHHKOB YUPEXKASHHH KyIbTyphl, KaK
pe3yNbTaT MOBBILIEHHs KauecTBa U KOJIMYEeCTBa OKa3bIBAEMBIX MMM TOCYIapCTBEHHBIX

yenyr;
pa3BUTHE ¥ COXpaHeHHe KapOoBOTro MOTeHIHANA YIPEKASHHUH KyIbTypEBI;

IOBBIILIEHHE TIPECTIKHOCTH 1 IIPUBIIEKATEIBHOCTH Ipodeccuii B cdepe KyIbTyphl;
COXpaHeHHe HCTOPUYECKOro ¥ KyJIbTYpHOTO Hacienus 3MMOBHHKOBCKOrO paiioHa
PocToBckoii obractH, obecriedeHre OOCTYNAa IPpaKAaH K KyJIbTypPHBIM LEHHOCTSM U

YYaCTHIO B KYJIBTYPHOM JKH3HH;

BocruTaHue (GopMHpOBaHHE) MOIPACTAIOIIErO MOKOJNEHHsS B JyXe KyJbTyPHBIX
tpagunuit Poccutickoit @enepamu u PocToBeckoil obiacTH, co3laHUe YCIOBHH Uis

Pa3BUTHUsI TBOPUECKHX CIIOCOOHOCTEH U COLUATH3ALNH COBPEMEHHON MONOAEKH.
2. ITpoBeneHue cTpyKTYpPHBIX peopM B cdepe KyIbTyphI

B pamkax cTpyKTypHBIX peopM NpeaycMaTpHBaIOTCS:

MOBBINIEHHE Ka4ecTBa U paclIMpeHHe CIIeKTpa MyHHIMIaIbHbIX yeayr MYK ML

3UMOBHHUKOBCKOTO paifoHa;
obecrieyeHHe COXpaHHOCTH OHOIHOTEeYHBIX (HOHIIOB;




